
 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

преподавателя 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с положениями 

Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №  273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», раздела «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 26 

августа 2010 г. № 761н, и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые 

правоотношения.   

1. Общие положения 

1.1. Преподаватель относится к категории педагогических работников и непосредственно 

подчиняется ИП Седовой Е.А. 

1.2. Преподаватель назначается на должность и освобождается от нее приказом ИП Седовой Е.А.  

1.3. Требования к квалификации: высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в 

области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу 

работы, либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в 

образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы. 

1.4. На должность преподавателя в соответствии с требованиями ст. 331 ТК РФ назначается лицо: 

- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергавшееся уголовному преследованию (за 

исключением если уголовное преследование в отношении него прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и 

половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности; 
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- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за иные умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления; 

- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке; 

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

1.5. Преподаватель должен знать: 

- локальные акты образовательной организации в части организации образовательного процесса и 

работы учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения); 

- преподаваемую область научного (научно-технического) знания и (или) профессиональной 

деятельности, актуальные проблемы и тенденции ее развития, современные методы (технологии); 

- содержание образовательных программ, учебников, учебных пособий (в зависимости от 

реализуемой образовательной программы, преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля)); 

- электронные образовательные и информационные ресурсы, необходимые для организации 

учебной (учебно-профессиональной), исследовательской, проектной и иной деятельности 

обучающихся, написания выпускных квалификационных работ; 

- методологию, теоретические основы и технологию научно-исследовательской и проектной 

деятельности; 

- научно-методические основы организации учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской и иной деятельности обучающихся; 

- требования к оформлению проектных и исследовательских работ, отчетов о практике; 

- возрастные особенности обучающихся, особенности обучения (профессионального образования) 

одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами в развитии и трудностями в обучении, 

вопросы индивидуализации обучения (для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья - особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности); 

- педагогические, психологические и методические основы развития мотивации, организации и 

контроля учебной деятельности на занятиях различного вида; 

- современные образовательные технологии профессионального образования (профессионального 

обучения); 

- психолого-педагогические основы и методику применения технических средств обучения, 

информационно-коммуникационных технологий, электронных образовательных и 

информационных ресурсов, дистанционных образовательных технологий и электронного 

обучения, если их использование возможно для освоения учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

- педагогические, санитарно-гигиенические, эргономические, эстетические, психологические и 

специальные требования к дидактическому обеспечению и оформлению кабинета (лаборатории, 



иного учебного помещения) в соответствии с его предназначением и характером реализуемых 

программ; 

- требования охраны труда при проведении учебных занятий в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, и вне организации; 

- основы эффективного педагогического общения, законы риторики и требования к публичному 

выступлению; 

- цели и задачи деятельности по сопровождению профессионального самоопределения 

обучающихся по образовательным программам; 

- основы психологии труда, стадии профессионального развития; 

- требования, предъявляемые профессией к человеку, набор медицинских и иных 

противопоказаний при выборе профессии, содержание и условия труда, образ жизни работников 

данной профессии, возможности и перспективы карьерного роста по профессии (для преподавания 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), ориентированного на освоение квалификации 

(профессиональной компетенции)); 

- современные практики, содержание, формы и методы профориентации и консультирования по 

вопросам профессионального самоопределения, профессиональной адаптации и 

профессионального развития в процессе освоения учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), эффективные приемы общения и организации деятельности, ориентированные на 

поддержку профессионального самоопределения, профессиональной адаптации и 

профессионального развития обучающихся; 

- меры ответственности педагогических работников за жизнь и здоровье обучающихся, 

находящихся под их руководством; 

- законодательство Российской Федерации и локальные нормативные акты, регламентирующие 

проведение промежуточной и итоговой (итоговой государственной) аттестации обучающихся по 

образовательным программам; 

- отечественный и зарубежный опыт, современные подходы к контролю и оценке результатов 

профессионального образования и профессионального обучения; 

- методику разработки и применения контрольно-измерительных и контрольно-оценочных 

средств, интерпретации результатов контроля и оценивания; 

- нормы педагогической этики, приемы педагогической поддержки обучающихся при проведении 

контрольно-оценочных мероприятий; 

- методологические и методические основы современного дополнительного профессионального 

образования; 

- теорию и практику, профессионального обучения ДПО по соответствующим направлениям 

подготовки, специальностям, профессиям и (или) видам профессиональной деятельности, в том 

числе зарубежные исследования, разработки и опыт; 

- законодательство Российской Федерации об образовании и о персональных данных; 



- локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса, 

разработку программно-методического обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и иной 

документации, в том числе документации, содержащей персональные данные; 

- содержание примерных (типовых) программ (при наличии), учебников, учебных пособий (в 

зависимости от реализуемой образовательной программы, преподаваемого учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля)); 

- требования профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик по 

соответствующему виду профессиональной деятельности (для учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), ориентированных на формирование профессиональной компетенции); 

- требования к программно-методическому обеспечению учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) образовательных программ, методические основы его разработки; 

- требования к современным учебникам, учебным и учебно-методическим пособиям, электронным 

образовательным ресурсам и иным методическим материалам; 

- современное состояние области знаний и (или) профессиональной деятельности, 

соответствующей преподаваемым учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям); 

- основные источники и методы поиска информации, необходимой для разработки программно-

методического обеспечения; 

- возрастные особенности обучающихся, стадии профессионального развития; 

- особенности обучения (профессионального образования) одаренных обучающихся и 

обучающихся с проблемами в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации 

обучения; 

- особенности психофизического развития, индивидуальные возможности лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья); 

- возможности использования информационно-коммуникационных технологий для ведения 

документации; 

- порядок ведения и совместного использования электронных баз данных, содержащих 

информацию об участниках образовательного процесса и его реализации, создания установленных 

форм и бланков для предоставления сведений уполномоченным должностным лицам; 

- основы трудового законодательства; 

- правила внутреннего трудового распорядка организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности. 

 

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 

Преподаватель выполняет следующие обязанности: 



2.1. Проводит обучение обучающихся в соответствии с образовательной программой. 

2.2.  Организует и контролирует их самостоятельную работу, индивидуальные образовательные 

траектории (программы), используя наиболее эффективные формы, методы и средства обучения, 

новые образовательные технологии, включая информационные. 

2.3.  Содействует развитию личности, талантов и способностей обучающихся, формированию 

их общей культуры, расширению социальной сферы в их воспитании. 

2.4.  Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования 

(образовательных цензов). 

2.5.  Оценивает эффективность обучения предмету (дисциплине, курсу) обучающихся, 

учитывая освоение ими знаний, овладение умениями, применение полученных навыков, развитие 

опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии, 

в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 

2.6.  Соблюдает права и свободы обучающихся. 

2.7.  Поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся.  

2.8. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (в т.ч. ведение электронных форм документации).  

2.9. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном 

учреждении. 

2.10.  Участвует в работе предметных (цикловых) комиссий (методических объединений, 

кафедр), конференций, семинаров. 

2.11.  Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, 

а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы. 

2.12.  Осуществляет связь с родителями или лицами, их заменяющими. 

2.13.  Разрабатывает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по своей дисциплине и 

другие материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки обучающихся, несет 

ответственность за реализацию их в полном объеме в соответствии с учебным планом и графиком 

учебного процесса, а также за качество подготовки выпускников. 

2.14.  Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса.  

2.15. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

2.16. Согласовывает расписание практических занятий с мастерами производственного 

обучения. Ведет учет нагрузки часов практического обучения.  

2.17. Участвует в разработке образовательных программ, несет ответственность за их 

реализацию в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество 

подготовки выпускников.  



2.18. Несет ответственность за качество подготовки выпускников. 

2.19. Совершенствует свои знания и профессиональные навыки в соответствии с новыми 

методиками.  

2.20. После завершения обучения группы в течение 3-х дней представляет в учебную часть 

заполненные в установленном порядке журналы посещения занятий, протоколы выпуска группы. 

2.21. Осуществляет контроль за посещением обучающимися как теоретических, так и 

практических занятий. 

3. ПРАВА 

  

Преподаватель пользуется следующими академическими правами и свободами: 

3.1.   Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

3.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

3.3. Право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

3.4. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

3.5. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

3.6. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 

внедрении инноваций; 

3.7. Право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для 

качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

3.8. Право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами; 

3.9. Право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

3.10. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации; 

3.11. Право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

3.12. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

3.13. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

Преподаватель имеет следующие трудовые права и социальные гарантии: 

3.14. Право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 



3.15. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

3.16. Право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

3.17. Право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

3.18. Право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

3.19. Иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

4. ОБЯЗАННОСТЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

Преподаватель обязан 

4.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в 

соответствии с утвержденной рабочей программой; 

4.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

4.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

4.4. Развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 

4.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

4.6. Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями; 

4.7. Систематически повышать свой профессиональный уровень; 

4.8. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

4.9.  Проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя; 

4.10. Проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

4.11. Соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила 

внутреннего трудового распорядка. 

4.12. Преподаватель не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной 

организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

4.13. Преподавателю запрещается использовать образовательную деятельность для политической 

агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или 

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 



противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.14. Преподаватель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными 

законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение преподавателем обязанностей, 

учитывается при прохождении им аттестации. 

 

 

С настоящей должностной инструкцией ознакомлен: 

 
 

Преподаватель    ________       _______________      _______  

        (подпись)       (расшифровка подписи)       (дата)   

Преподаватель    ________       _______________      _______  

        (подпись)       (расшифровка подписи)       (дата)   

 

Преподаватель    ________       _______________      _______  

        (подпись)       (расшифровка подписи)       (дата)   

 

 


